
 

 

राष्ट्रिय योजना आयोगबाट सुदूरपष्ट्िमाञ्चल  ष्ट्िकास क्षेत्र अन्तगगतका डोटी, अछाम र डडेलधुरा 

ष्ट्जल्लाका ष्ट्िकास आयोजनाहरुको स्थलगत ष्ट्नरीक्षण तथा कायागलय प्रमखुहरुसगँ गररएको 

अन्तष्ट्रग या  कायगरमको  
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प्रस्तुतकताग 

डा. स्िष्ट्णगम िाग्ले, सदस्य-    राष्ट्रिय योजना आयोग । 

यमलाल भूसाल, कायगरम ष्ट्नदेशक-   राष्ट्रिय योजना आयोगको सष्ट्चिालय । 

केशिराज ढोडारी, नायि सुव्िा-   राष्ट्रिय योजना आयोगको सष्ट्चिालय । 

 

 



 

१. पृष्ठभूष्ट्म 

राष्ट्रिय योजना आयोगले ष्ट्िकास आयोजनाहरुको अनगुमन गने,   मूल्याङ्कन गने र प्राप्त पषृ्ठपोषणका आधारमा सुधारको 

प्रकृया अष्ट्ि बढाउने काययलाई ष्ट्नयष्ट्मत रुपमा सञ्चालन गरै्द आएको छ । यसै ष्ट्सलष्ट्सलामा आयोगबाट ष्ट्बष्ट्िन्न टोलीहरुको 

ष्ट्नमायण गरी अनगुमनको काययलाई अष्ट्ि बढाउने ष्ट्नणयय िए बमोष्ट्जम माननीय सर्दस्य डा. स्िष्ट्णयम िाग्लेको नेतृत्िमा काययक्रम 

ष्ट्नर्दशेक यमलाल िूसाल र नायि सबु्बा केशिराज ढोडारी सष्ट्हतको टोलीले गत २०७१ चैत्र १६ र्दषे्ट्ि २० सम्म सुरू्दर 

पष्ट्िमाञ्चल ष्ट्बकास के्षत्र अन्तगयतका डोटी, अछाम र डडेलधरुा गरी तीन ष्ट्जल्लाहरुको अनगुमन भ्रमण गरी यो प्रष्ट्तिेर्दन पेश 

गरकेो छ ।  

२. अनुगमन ष्ट्िष्ट्ध 

अनगुमनको ष्ट्सलष्ट्सलामा िासगरी ष्ट्नम्न  ष्ट्िष्ट्धहरुको अिलम्िन गररएको छ : 

 कायायलय प्रमिुहरुसगँको अन्तरक्रीया एबम् सोधपछु 

 आयोजनाहरुको स्थलगत नीररक्षण 

२.१ कायागलय प्रमुखहरुसगँको अन्तररीया 

यी ष्ट्जल्लाहरुका प्रमिु ष्ट्जल्ला अष्ट्धकारी र स्थानीय ष्ट्िकास अष्ट्धकारीहरुसगँ समन्िय गरी कायायलय प्रमिुसगँ अन्तष्ट्क्रय या 

काययक्रम सञ्चालन गररयो । अन्तक्रीया काययक्रमको समय ताष्ट्लका यसप्रकार ष्ट्नधायरण गररयो : 

२०७१/१२/१७ गत े११:०० बजेदेखि २:०० सम्म जजल्ला प्रशासन कार्ाालर्, डोटी  

२०७१/१२/१८  गत े११:०० बजेदेखि २:०० सम्म जजल्ला प्रशासन कार्ाालर्, अछाम 

२०७१/१२/१९ गत े११:०० बजेदेखि २:०० सम्म जजल्ला प्रशासन कार्ाालर्, डडले्धुरा 

तीनवटै अन्तर्क्रीर्ा कार्ार्क्रममा सबैभन्दा पहिले माननीर् सदस्र् डा. स्वखणाम वाग्लेबाट आर्ोगले ललएको नर्ााँ रणनीतत, 

जजल्लास्तरीर् ववकास कार्ार्क्रमको तनक्षेपण, आर्ोगको पुनसरंचना, आर्ोजना बैंकको व्र्वस्था, कार्ार्क्रमको स्वीकृततमा 
सरलीकरण लगार्तका समसामतर्क सुधारका बबषर्मा प्रस्तुतत भर्ो । उिााँको प्रस्तुतत पश्चात ्उपजस्थत कार्ाालर् 
प्रमुििरुसाँग जजल्लाका समसामतर्क ववषर्मा छलफल गररर्ो । छलफलमा उठेका मुख्र् मुख्र् ववषर् एबम ्समस्र्ािरु 
तनम्न थथए: 

१ पजश्चम सेती जल बबद्रु्त आर्ोजना  सुदरू पजश्चमको अत्र्न्त मित्वपूणा रणनीततक आर्ोजना भएकाले 
र्सलाई उच्च मित्व हदएर अति बढ्नु आजको  अतनवार्ा आवश्र्कता िुन गएको छ ।  



२  धनगढीदेखि लसलगढी जोड्ने सडक अत्र्न्तै िुमाउरो भएकोले र्िााँ एक द्रतु मागाको आवश्र्कता रिेको छ 
र र्सको तनमााण सम्पन्न गना सके र्सबाट भववष्र्को जीवन सुिद् िुने थथर्ो । 

३ िप्तड क्षेत्र पर्ाटनको दृजष्टले संभावनाको भण्डार िो,  त्र्सैले र्सको पूबााधार बबकासको लाथग तदारुकताका 
साथ अति बढ्नु जरुरी भएको छ । 

४ र्ो क्षेत्रमा food deficit िुन नहदन स्थानीर् उत्पादनलाई उच्च मित्व हदनुपदाछ । र्सको तनजम्त 
परम्परागत बबउलाई उन्नत बबउले प्रततष्थापन गने, मौसमी तरकारी उत्पादन गने, धान, मकै, गिुाँ, 
भटमास, रामदाना आहदको उत्पादन बढाई  बचत भएको अवस्थामा जजल्ला बाहिर पठाउने व्र्वस्था 
लमलाउने । 

५ कृषी उत्पादनलाई बढावा हदनको लाथग ठाउाँ  ठाउाँमा storage house एवम cooperative house को तनमााण 
गनुापने भएको छ । साथै पशुसेवाको कामलाई Conventional Approach बाट New Technology को 
प्रर्ोगतफा  ध्र्ान हदनु आवश्र्क भएको छ । 

६ र्स क्षेत्रमा धालमाक, सााँस्कृततक एवम ्सौन्दर्ा पर्ाटनका साथै जडडबुटी एवम ्जलबबद्रु्तको प्रचुर संभावना 
रिेकाले र्सतफा  ववशेष पिल गनुापदाछ ।  

७ हदपार्ल र सााँफेवगरमा ववगतमा सञ्चालनमा रिेका  िवाइमैदान िाल बन्द रिेकाले तर्नलाई पुन 
सञ्चालनमा ल्र्ाउन  सकेमा जनताले सुववधा पाउने थथए । 

८ र्स क्षेत्रमा महिला हिसंाको साँख्र्ा बहढरिेको अवस्था देखिर्ो । अन्धववश्वासको रुपमा रिेको छाउपडड 
क्प्प्रथाले महिलालाई बिुआर्लमक रुपले नकारात्मक प्रभाव पारेको देखिएको छ । र्सले स्कूल जान नपाएर 
लशक्षामा असर पारेको छ, िानवपनमा ध्र्ान नपु-र्ाउनाले स्वास््र्मा प्रभाव पारेको छ भने सावाजतनक 
काममा जान नपाउनाले आर् आजानमा प्रभाव परेको छ । तसथा र्स्ता कुसाँस्कारको अन्त्र्का लाथग ववशेष 
पिल गनुापने देखिन्छ । 

९ बाल बबबाि जस्तो सामाजजक समस्र्ा अझै पतन र्स क्षेत्रमा रिेको छ । डोटी जजल्लामा मात्रै गत आथथाक 
वषामा ७५ जना वालवाललकाले वववाि गरेका छन ्। अपाङ्गिरुलाई ववतरण गररने पररचर्पत्रको सन्दभामा 
सबै स्थानका लाथग एउटै पररभाषा बनाइएकाले  समस्र्ा आएको पाइर्ो । तराईमा ह्वील चरे्र प्रर्ोग गने 
व्र्जक्प्तको जीवन जतत सिज िुन्छ पिाडमा त्र्स्तो सिज निुन सैक्प्तछ ककनकक पिाडमा ह्वील चरे्र प्रर्ोग 
गना लमल्दैन । 

१० स्वास््र् क्षेत्रमा पतन सुधार गना त्र्वतिककै जरुरी दखिएको छ । अछाम जजल्लामा मात्रै १४०० जना भन्दा 
बढी व्र्जक्प्तिरु HIV AIDS बाट वपडडत भएको आथधकाररक त्र्ाङ्कले बताउाँछ । मादक पदाथाको सेबन गने 
प्रबवृतिक बढी भएको देखिएकोले र्समा सुधार ल्र्ाउन जनचतेना बढाउनु जरुरी छ । जजल्लामा डक्प्टरको 
उपजस्थतत अत्र्न्तै कमी भएको पाइएको छ ।  



११ लशक्षा क्षेत्रमा पतन गनुापने कामिरु थुप्रै देखिर्ो । ववद्र्ालर्तफा  लशक्षकको कार्म दरबन्दीको तुलनामा 
पदपूतता भएकको साँख्र्ा अत्र्न्त कमी भएको पाइर्ो । डडले्धुरा जजल्लामा त कततपर् लशक्षकिरु बन 
मुद्दामा मतुछएकाले पतन पठन पाठनमा समस्र्ा आएको छ । 

१२ जजल्लामा सञ्चालन िुने INGO का कार्ार्क्रमिरुक सिी अनुगमन िुन सकेको छैन । उनीिरुले आफ्नै प्रकृर्ा 
पूरा गरी काम गने,  त्र्समा कमाचारीको प्रभावकारी भूलमका नरिने तर सरकारी कमाचारीले उनीिरुका काम 
प्रमाखणत गररहदनुपने अवस्था रिेको देखिर्ो जसबाट कमाचारीलाई बढी समस्र्ा परेको देखिर्ो ।  

१३ जनशजक्प्त अभाव र्स क्षेत्रका कार्ाालर्िरुको साझा समस्र्ा िो । र्िााँ कार्ारत कमाचारीिरु सामान्र्तर्ा  
बस्न नचािने, नर्ााँ लसफाररश भई आउने कमाचारी पतन आफूलाई पार्क पने सुगम क्षेत्रततर तत्काल 
काज(लामो समर्सम्म) वा सरुवा भै जाने प्रबवृतिकले गदाा  र्स क्षेत्रका धेरैजसो कार्ाालर्िरुमा स्वीकृत 
दरबन्दी पूतता नभएको देखिन्छ ।  

१४ अथधकांश सरकारी  कार्ाालर्िरुको आफ्नो भवन नरिेको र भएका भवन पतन अपर्ााप्त रिेको पाइर्ो ।   
कार्ाालर्मा पर्ााप्त मेलशनरी तथा फतनाचरिरुको कमी भएकाले सेवा प्रबािमा कमी रिेको देखिर्ो । 

१५ अथधकांश सरकारी  कार्ाालर्िरुको आफ्नो सवारी साधन निुाँदा सेवा प्रवाि तथा अनुगन तनरीक्षणको कार्ामा 
समस्र्ा आएको पाइर्ो । कततपर् कार्ाालर्मा सरकारी गाडी तथा मोटरसाईकलिरु बबथिएर थजन्कएका  तर 
बजेटको अभावले ममात गना नसकेको देखिर्ो । 

१६ समर्मा बजेट तथा अजख्तर्ारी प्राप्त निुने र प्राप्त बजेट पतन बेलाबेलामा रोक्प्का िुने जस्ता समस्र्ाले 
गदाा कार्ार्क्रमको लक्ष्र् प्राजप्तमा ठूलो समस्र्ा आएको देखिर्ो ।  

१७ आर्ोजना वैंकको अभावमा जजल्लास्तरीर् आर्ोजनािरु wish list को रुपमा बबकास िुन पुगे । राजनीततक 
दवाव समेतले आर्ोजनािरुको प्राथलमकीकरण गना सककएन । 

१८ बोलपत्र आव्िानमा न्रू्न मूल्र्मा टेण्डर गने, कबोल मूल्र्मा कार्ा सम्पन्न नगने, समर् र लागत बढाउाँ दै 
लैजाने समस्र्ाले ववकास तनमााण कार्ामा नकारात्मक प्रभाव पारेको देखिर्ो । स साना टेण्डरमा पेशागत 
तनमााणकतााको अभाव देखिनु, ठेकेदार/ तनमााणकतााको लापरबािी रिनु,  ठेकेदारिरुलाई राजनीततक संरक्षण 
रिन, दण्डिीनताका कारण तनमााण कार्ाको गुणस्तर र समर्को बेवास्ता भएको पाइर्ो ।  

१९ वजेटको ववनीर्ोजनमा पतन व्र्ापक सुधार गनुापने भएको छ । चालु आथथाक वषामा डोटी जजल्लामा तीनवटा 
पुलिरु तनमााण गने भनी कार्ार्क्रम स्वीकृत गररर्ो । र्ी पुलिरुको अनुमातनत सलागत २३/२३ करोड थथर्ो 
तर रकमको ववनीर्ोजन भने प्रत्रे्क पुललाई २०/२० लाि मात्र गररर्ो । र्स्तो िालको ववनीर्ोजनले 
तीनवटा पुल तनमााण गना कतत समर् लाग्ला स्वत: अनुमान गना सककन्छ । 

२० अछाम जजल्लामा थचत्रेिोला र कैलाश िोलामा पुल बनाउने भतनए पतन ठेकेदारको लापरवािीले कामले गतत 
ललन सकेको छैन र ठेकेदारलाई कारबािी गनेतफा  पतन पिल िुन सकेको छैन । 



२१ मङ्गलसेन नगरपाललकाको भवन तनमााण गनाका लाथग रु १ करोड ववनीर्ोजन गररएको भए पतन जग्गा 
प्राजप्त नभएकाले भवन तनमााणको काम शुरु िुन सकेन । नगरपाललकालाई दमकल उपलव्ध गराउन समेत 
सककएको छैन । 

 

२.२ आयोजनाहरुको स्थलगत नीररक्षण 

२.२.१ अछाम दरबार पुनर्निमािण पररयोजना : ढिलासुस्तिको नमूना 

ऐततिलसक पक्ष 

झण्ड ैडढे्सर् बषा अति मङ्गलसेनका तत्कालीन राजा दलबिादरु शािको पालामा तनमााण ्भएको तीनतले दरबारलाई 
वव.स. २०२९ सालमा अछामी राजाका सन्तान ्तपेन्द्र बिादरु शािसाँग सरकारले ककनेपतछ   उक्प्त दरबारमा सरकारी 
कार्ाालर्िरु रिाँदै आएका थथए (काजन्तपुर : २०७१ चैत्र १२)। ऐततिलसक मित्व रिेको उक्प्त दरबार सशस्त्र बबद्रोिको 
बेलामा ध्वस्त िुन पुग्र्ो । २०६५ सालमा र्सको पुनतनामााणको प्रकर्क्रर्ा शुरु गररए पतन िालसम्म राम्रो प्रगतत िुन 
सकेन । र्सै सन्दभामा २०६५ साल आषाढ २४ गत ेभवन आबास डडलभजन कार्ाालर् डोहट र ठेकेदार राजेन्द्र साउदबीच 
रु २,२५,७३,७६४। मा ठेक्प्का सम्झौता सम्पन्न भई शुरु गने भतनर्ो ।  र्स सम्झैता अनुसार उक्प्त तनमााण कार्ा २०६७ 
जेष्ठ मसान्तलभत्र सम्पन्न गररसक्प्नुपने थथर्ो । 

पुनर्निमािण कायिमा भएको ढिलाइ 

सम्झौता भए लगतिक ैकाम शुरु िुन सकेन र कररब छ महिनापतछ मात्र ठेकेदारले काम शुरु ग-र्ो । सालको काठ 
स्थानीर् बजारमा उपलव्ध िुन नसकेको, सुकी चुना पतन वजारमा सजजलै पाउन नसककएको, सुकी बनाउने मेलसन पतन 
उपलव्ध िुन कहठन भएको जस्ता कारण देिाई ठेकेदारले काममा हढलाई गना थाल्र्ो र र्सै सन्दभामा २ बषाका लाथग 
म्र्ाद थप माग गररर्ो । काममा भएको हढलाईलाई स्वीकार गदै सबाप्रथम ६ महिनाका लाथग म्र्ाद थप गररर्ो । 
त्र्सले पतन नपुगेर पटक पटक गरी २०६९/३/३० सम्मका लाथग म्र्ाद थप गररर्ो । थवपएको म्र्ादलभत्र पतन काम 
िुन नसकेकोले २०७०/११/९ को राष्रीर् स्तरको दैतनक पबत्रकामा सूचना प्रकाशन गरी स्पष्टीकरण माथगर्ो । तत्पश्चात 
२०७१ आषाढ मसान्तसम्मका लाथग पुन: म्र्ाद थप गररएको थथर्ो । तर तत्पश्चात ्पतन र्सको पुनतनामााण िुन सकेको 
छैन । अहिले र्स सम्बन्धी सम्पूणा फाइलिरु छानबबनको र्क्रममा अजख्तर्ार दरुुपर्ोग अनुसन्धान आर्ोगमा पुगेको 
छ । तनमााणाधीन अवस्थामा रिेको भवनका केिी तजस्बरिरु र्िााँ सम्लग्न गररएको छ । 



 

 



 

 

२.२.२ बयलपाटा अतपत्ताल: आशाको ककरण 

अछाम जजल्लाको वर्लपाटा गाववसमा र्स अस्पतिकालको स्थापना सन ्१९७६ मा भएको भए तापतन र्सले प्रभावकारी 
सेवा हदन सकेको थथएन । र्सै बीचमा Possible Health नाम गरेको एक अन्तरााष्रीर् गैर सरकारी संस्थाले स्वास््र् 
तथा जनसाँख्र्ा मन्त्रालर्साँग सम्झैता गरी उक्प्त अस्पताललाई आफूले सञ्चालनमा ल्र्ाउने तनणार् ग-र्ो । उक्प्त 
साँस्थाले न्रू्न आर् भएका गरीविरुका लाथग उन्रू्न लागतमा उच्च गुणस्तरको स्वास््र् सेवा प्रदान गरेको पाइर्ो । 
र्सले र्क्रमश ववलभन्न ववभागिरु पतन थप्दै गएको छ । २००८ देखि िालसम्म र्स अस्पतिकालले कररव १७३००० 
ववरामीिरुको उपचार गररसकेको छ । र्िााँ ववरामी िरुको दताा, उनीिरुको अलभलेि व्र्वस्थापन उपचार लगार्तका 
कुरािरु अत्र्न्त व्र्वजस्थत वनाएको देखिर्ो । सरकारी अस्पतालिरुले भरपदो सेवा हदन धौ धौ परररिेको अवस्थामा 
र्स अस्पतिकालले जनसेवामा गरेको र्ोगदान साहै्र प्रशंसनीर् देखिर्ो । र्सको दीगोपना कसरी कार्म राख्न ेभन्ने कुरा 
भने चुनौततपूणा देखिएको छ । र्सको सफलताको उदािरणबाट अन्र् क्षेत्रमा रिेका स्वास््र् साँस्थािरुलाई पतन उथचत 
लशक्षा लमल्ने देखिएको छ ।  

 

 



 

 

 

 



 

२.२.३ मुक्त हललया पुनत्ािपना कायिक्रम डोटी :  प्रर्िक्षा कढहलेसम्म 

ब.उ.लश.न.ं ३३६१०३ अन्तगात रिेको र्स कार्ार्क्रममा र्स आथथाक बषामा रु. १ करोड ३० लाि बबनीर्ोजन 
गररएको छ । डोटी जजल्लालभत्र पहिचान भएका मकु्प्त िललर्ािरुको पतछल्लो वववरण र्सप्रकार छ : 

मकु्त िललर्ा पनुस्थाापना कार्ार्क्रम डोटी जजल्ला िालसम्मको पररचर् पत्र बबतरण 

लस न ं न पा/गा बब स पररचर् पत्रको वगा                      ( िालसम्मको) 

िालसम्मको 
पररचर् पत्र 
बबतरण 
जम्मा 

  
  
  क ि ग ि   

१ 
छततवन 

 १० १७ ० ९ ३६ 

२ 
बाशदेुबी 

 ६ १२ ३ १८ ३९ 

३ 
मडुभरा 

 ८ २८ ० ११ ४७ 

४ 
लाटामाण्डौ 

 ३३ ३१ ० ६ ७० 

५ 
बारपाटा 

 १० ५० १ ७ ६८ 

६ 
डौड 

 ८ १९ ० २० ४७ 

७ 
हदपार्ल लसलगढी नपा 

 ९ ८५ २ ४० १३६ 

८ 
जजजोजामाण्डौ 

 ११ २७ ० १२ ५० 

९ 
मिादेवस्थान 

 ० ३ ० ० ३ 

१० 
तोलेतन 

 ११ १२ ४ ३३ ६० 

११ 
रानागाउाँ  

 ० ४ १ १२ १७ 

१२ 
लडागडा 

 १ २४ ० १३ ३८ 



मकु्त िललर्ा पनुस्थाापना कार्ार्क्रम डोटी जजल्ला िालसम्मको पररचर् पत्र बबतरण 

लस न ं न पा/गा बब स पररचर् पत्रको वगा                      ( िालसम्मको) 

िालसम्मको 
पररचर् पत्र 
बबतरण 
जम्मा 

  
  
  क ि ग ि   

१३ 
सातफेरी 

 १ १४ २ २ १९ 

१४ 
मडुगेाउाँ  

 १ ० ० ० १ 

१५ 
बगलेक 

 ४९ ४ ० ० ५३ 

१६ 
सरस्वतीनगर 

 १ ४३ ० ४ ४८ 

१७ 
लक्ष्मीनगर 

 ४ ४८ ० ४ ५६ 

१८ 
पचनाली 

 ८ ८ ० ३३ ४९ 

१९ 
खिरसनैी 

 १ १५ ० ० १६ 

२० 
सानागाउाँ  

 ३ ११७ ६ २ १२८ 

२१ 
छपालीस 

 ० १ ० ८ ९ 

२२ 
कलेना 

 २ ६ ० ६ १४ 

२३ 
गगडुा 

 ३ ५ १ २ ११ 

 

जम्मा 
 १८० ५७३ २० २४२ १०१५ 

 

कार्ाालर् प्रमुिसाँगको बैठकमा मालपोत अथधकृतले भने अनुसार र्स आ. व. मा १५ जनाको लाथग जग्गा िररद, २० 
जनाको लाथग िर ममात तथा २७ जनाको लाथग िर तनमााण गने लक्ष्र् रिेको र सोिी अनुसार काम अति बढेको बताए 
। १०१५ जनालाई सेवा हदनुपनेमा केवल ६२ जनालाई मात्र सेवा हदने लक्ष्र् राखिदंा जजल्लाको पूणा लक्ष प्राप्त गना एक 
रु्ग नै पिानुपने देखिएको छ । 



२.२.४ मौरी विकास केन्द्र आललिाल, डडलेधरुा 

डडले्धुरा जजल्लाको िरेलु तथा साना उद्र्ोग कार्ाालर्ले आललतालमा मौरी ववकासको लाथग ववशेष कार्ार्क्रम सञ्चालन 
गरेको छ । र्िााँ मौरीका िेरिरु उत्पादन गने ,ववर्क्री गने, मि उत्पादन एबम ् बबर्क्री गने, सबा साधारणलाई मौरी 
उत्पादनको ताललम हदने र ती ताललमिरु जनसिभाथगतामूलक वनाउने जस्ता कार्ािरु सञ्चालन िुाँदै आएका छन ्। 
आललताल मौरी पालनमा सुदरू पजश्चमकै hub बन्ने प्रशस्त संभावनािरु रिेको देखिर्ो । िासगरी उद्र्ोग मन्त्रालर् 
अन्तगातको मेडपेले सिर्ोग गरेको र्ो कार्ार्क्रम सफल भएको देखिर्ो र र्सको सफलतालाई दीगो बनाउन थप स्रोतको 
ववनीर्ोजन गने , तालीमलाई थप व्र्वजस्थत गने र ककसानिरुलाई थप incentives  हदनुपने देखिर्ो । 

३. समतया समाधानका लागि सुझािहरु 

(क)  जनशजक्प्तको अभावलाई कम गना तनजामती सेवा ऐन, तनर्मावलीको व्र्वस्थालाई कडाइका साथ पालना गने 
र दगुाममा कार्ारत कमाचारीलाई प्रोत्सािनका जस्कमिरु ल्र्ाउनुपने देखिन्छ ।  

(ि)  वावषाक ववकास कार्ार्क्रम भाग २ मा परेका कततपर् कार्ार्क्रमिरु िालसम्म फेला नपरेको भन्ने कुरा समेत 
सुतनएकाले र्स्ता कार्ार्क्रमिरुको तनक्षेपण गदाा अहिलेको समस्र्ा समाधान िुने देखिन्छ ।  

(ग)   नर्ााँ कार्ार्क्रम थप गनुाभन्दा चालु कार्ार्क्रमलाई सम्पन्न गना जोड हदनु आवश्र्क देखिएको छ ।  

(ि)  कार्ार्क्रमको स्वीकृतत र वजेटको तनकासालाई सरलीकरण नगरी अवको सुधार संभव छैन तसथा त्र्सतफा को 
सुधार प्रकर्क्रर्ालाई शुरु गनुा जरुरी छ ।  

(ङ)   समर्मा कार्ा सम्पन्न गने र नगने ठेकेदारिरुको वववरण अद्र्ावथधक गरी तनधााररत मापदण्ड र समर् अनुसार 
काम सम्पन्न गनेलाई पुरस्कृत गने, समर्मा काम सम्पन्न नगने, गुणस्तरमा सम्झौता गने, काममा लापरबािी 
गनेलाई कानुनी कारबािी गने व्र्वस्था गररनुपदाछ ।  

(च)  सफल आर्ोजनािरुबाट अन्र् जजल्ला र तनकार्िरुले पाठ लसक्प्न सक्प्ने गरी र्सको प्रचार प्रसार गनुा आवश्र्क 
देखिएको छ । 

 

 

 

 

 

समाप्ि 



 


